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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind exercitarea profesiei de manager de condominii, de organizare
si functionare a Camerei Managerilor de Condominii din Roménia

Senatul adopti prezentul proiect de lege

CAPITOLUL 1
Sectiunea 1

Art.1.- Profesia de manager de condominiu se exercita pe teritoriul Romaniei
in conditiile prezentei legi, de cétre persoane fizice, autorizate si atestate,
posesoare a unui titlu oficial de calificare in meseria de administrator de imobile
tip condominiu sau de persoane juridice specializate in administrare imobile de tip
condominiu si care au ca unic obiect de activitate numai activitatea de
administrare imobile tip condominiu dupd cum urmeaza:

a) cetiteni ai statului romén;

b) cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat
apartinind Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene;

c) sotia/si descendentii de gradul I aflati in intretinerea unui cetdtean
al unuia dintre statele prevazute la lit.b) care desfasoara legal activitatile salariate
sau nesalariate pe teritoriul Romaniei, indiferent de cetitenia acestora;

d) beneficiarii statutului de rezident pe termen lung acordat conform
normelor Uniunii Europene de catre unul dintre statele previzute la lit.b).

Art.2.- (1) Termene si definitii:

In sensul prezentei legi expresiile folosite au urmatoarea
semnificatie:

a) condominiu - imobilul format din teren cu una sau mai multe
constructii, dintre care unele proprietdti sunt comune, iar restul sunt proprietéti
individuale, pentru care se Intocmesc o carte funciard colectivd si cite o carte
funciard individuald pentru fiecare unitate individuald aflatd in proprietate
exclusiva, care poate fi reprezentatd de locuinte si spatii cu altd destinatie, dupa
caz. Constituie condominiu:

- un corp de cladire multietajat sau, in conditiile in care se
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poate delimita proprietatea comund, fiecare tronson cu una sau mai multe scari din
cadrul acestuia;

- un ansamblu rezidential format din locuinte si constructii cu
altd destinatie, individuale, amplasate izolat, insiruit sau cuplat, in care
proprietitile individuale sunt interdependente printr-o proprietate comund
fortata si perpetua;

b) creditor - orice persoand fatd de care managerul de
condominiu trebuie sa faca o plata;

c) debitor - proprietarul/locatarul care are obligatia de platd
nascuti din contractul de administrare;

d) imobil - orice clidire sau teren, cu destinatie social-culturala,
administrativa, de productie industriala, comerciald de prestéri de servicii sau de
locuintd, inclusiv terenul aferent cu regim juridic dovedit. In cazul blocurilor de
locuinte, la care terenul aferent nu este delimitat, se considerd imobile, toate acele
blocuri care au adrese postale distincte;

e) manager de condominiu - prin manager de condominiu se
intelege modalitatea prin care se asigurd management de proprietate: administrarea
propriu-zisd a structurii cladirii a instalatiilor si tuturor elementelor proprietatii
comune, functionarea centralelor termice sau punctelor termice aflate in
proprietatea sau administrarea asociatiei de proprietari/locatari $i un management
financiar (contabilitate si casierie);

f) nota de platd - documentul ce se emite de managerul de
condominiu 1n legaturd cu prestarea activitatii de baza sau a celor conexe si care
este Intocmitd In conformitate cu prevederile contractuale si legale;

g) proprietatea comund - toate parfile dintr-un condominiu care
nu se afla In proprietatea individuald si care sunt destinate folosirii in comun de
citre tofl proprietarii/locatarii din acel condominiu. Toate aceste parti formeaza
obiecte ale coproprietatii fortate, adica ale stérii de indiviziune fortata si perpetua
destinate a fi utilizate in comun de cétre proprietari/locatari. Proprietatea comuna
este indivizibila si este detinutd de proprietarii apartamentelor sau spatiilor cu alta
destinatie decat acea de locuintd, conform cotei-parti indivize din proprietatea
comuna. Proprietatea comuna include:

a) toate partile proprietitii care sunt in folosintd comuna, ca de
exemplu: terenul pe care este construita cladirea, curtea inclusd, fundatia, structura
de rezistentd, acoperisul, terasele, peretii exteriori, cosurile de fum, scarile,
holurile, pivnitele, subsolurile, casa scarii, spalatoriile, uscétoriile, tubulatura de
gunoi, rezervoarele de apa, ascensoarele, etc.;

b) toate instalatiile condominiului aflate in folosin{d comuna,
cu care este inzestratd clddirea, ca de exemplu: instalatiile de apa rece, apa calda
de consum, caldura, de colectare a apelor reziduale sau pluviale, care trec prin
proprietatea comunad sau individuala, la care pot fi racordate instalatiile individuale
ale proprietarilor prin punctele de distributie din apartamente sau spatii cu alta
destinatie;
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h) stat membru de origine sau de provenienta - un stat membru al
Uniunii Europene, un stat apartindind Spatiului Economic European sau
Confederatiei Elvetiene;

i) stat membru gazda - un stat membru al Uniunii Europene, un
stat apartindnd Spatiului Economic European sau Confederatiei Elvetiene;

j) unitate individuald - unitate funcfionald, componentd a unui
condominiu, formatd din una sau mai multe camere de locuit si/sau spatii cu altd
destinatie situate la acelasi nivel al cladirii sau la niveluri diferite, cu dependintele,
dotdrile si utilitatile necesare, avind acces direct i intrare separati, si care a fost
construitd sau transformatd in scopul de a fi folositd, de reguld, de o singurd
gospodarie. In cazul in care accesul la unitatea functionald sau la condominiu nu
se face direct dintr-un drum public, acesta trebuie sa fie asigurat printr-o cale de
acces sau servitute de trecere, mentionate obligatoriu in actele juridice si inscrise
in cartea funciara.

(2) Prin titlu oficial de calificare in managementul condominiilor se
intelege:

a) diploma de manager condominiu - administrator imobile
eliberata de catre o institutie de invatimant acreditata din Romania,;

b) atestatul de manager condominiu - administrator imobile
eliberat de catre ONG-urile de specialitate ale asociatiilor de proprietari impreuna
cu Camera Managerilor de Condominii din Roménia;

c) diploma, certificatul sau un alt titlu de manager de
condominiu - administrator imobile, eliberate conform normelor Uniunii Europene
de catre statele membre ale Uniunii Europene, statele apartindnd Spatiului
European sau de citre Confederatia Elvetiana;

d) diploma, certificatul sau alt titlu de manager de condominiu -
administrator imobile, dobandite intr-un stat terf si recunoscute de unul dintre
statele prevazute la lit.c) ori echivalate in Romania.

Art3.- (1) Titlurile oficiale de calificare in profesia de manager de
condominiu - administrator de imobile, obtinute in afara Romaniei a statelor
membre ale Uniunii Europene, a statelor apartindnd Spatiului Economic European
sau Confederatiei Elvetiene, se echivaleaza potrivit legii.

(2) Exceptie de la prevederile alin.(1) fac titlurile oficiale de
calificare in profesia de manager condominiu - administrator imobil care au fost
recunoscute de unul dintre aceste state.

Artd.- Controlul si supravegherea exercitdrii profesiei de manager de
condominii - administrator imobile se realizeaza de catre Ministerul Administratiei
si Internelor si de cdtre Camera Managerilor de Condominii din Romania,
denumite in continuare autoritifi competente romane.

Art.5.- (1) Profesia de manager de condominiu - administrator imobil este
profesie independentd si se exercitd In regim salarial si/sau independent, cu
respectarea prevederilor prezentei legi.
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(2) in timpul exercitarii profesiei, managerul de condominiu -
administrator imobil nu este functionar public.

(3) Apararea principiilor previzute la alin.(1) este asiguratd de catre
Camera Managerilor de Condominii din Roménia.

Art.6.- (1) Exercitarea profesiei de manager de condominiu se realizeaza prin
urmatoarele activitati:

a) prestarea serviciilor in mod profesional;

b) gestionarea bunurilor materiale si a fondurilor bénesti;

c) efectuarea formalitatilor necesare in angajarea contractelor cu
furnizorii de servicii pentru exploatarea si intretinerea cladirii, derularea si
urmadrirea realizarii acestor contracte;

d) asigurarea cunoasterii §i respectdrii regulilor cu privire la
proprietatea comuns;

e) gestionarea modului de indeplinire a obligatiilor cetatenesti ce
revin proprietarilor in raport cu autoritétilor publice;

f) indeplinirea oricaror alte obligatii expres prevazute de lege
sau prin contractul cadru;

g) acordarea de informatii si consultantd privind managementul
de proprietate si financiar.

Art.7.-(1) In  exercitarea  profesiei de  manager  condominiu,
managerul-administratorul imobile trebuie sa dovedeascd profesionalism,
devotament, corectitudine si respect fa{a de proprietarii de imobile.

(2) La absolvirea institutiei de invdtdmant din Romania, managerul de
condominiu va depune urmatorul jurdmant:

In intreaga mea activitate de manager de condominiu, voi da
dovada de o atitudine profund profesionald §i responsabild fatd de administrarea
condominiului, voi fi corect cu mine insumi §i cu proprietarii de imobile, cdrora le
voi cere colaborarea §i nu voi refuza sd le acord sprijinul ori de cdte ori mi se
cere, in interesul proprietarului.

Voi pdstra secretele incredintate de proprietari.

Nu voi accepta sub niciun motiv ca activitatea mea de manager de
condominii sd fie utilizata impotriva proprietarilor de condominii in vederea
prejudicierii proprietatii.

Voi actiona cu bund-credintd cu toate puterile si priceperea mea
pentru binele proprietarilor de condominii.

Jur pe onoare, in mod solemn si liber. Asa sd-mi ajute
Dumnezeu.”

Art.8.- (1) Profesia de manager de condominiu poate fi exercitatd pe
teritoriul Romaénier de catre persoanele prevazute la art.1, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) defin un titlu oficial de -calificare in managementul
condominiilor (administrator imobile) conform legii;



b) nu se gasesc 1in vreunul dintre cazurile de
nedemnitate sau incompatibilitate, prevazute de prezenta lege;

c) sunt membri ai Camerei Managerilor de Condominii din
Romania;

d) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea
profesiel de manager de condominii - administrator imobile.

(2) Managerii de condominiu, cetdteni ai unui stat membru al Uniunii

Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, stabiliti in Romania au in exercitarea profesiei aceleasi
drepturi si obligatii ca si managerii de condominii, cetdteni roméni, membri ai
Camerei Managerilor de Condominii din Roménia.

Art.9.- (1) Profesia de manager de condominiu se exercitd in Romania cu
titlul profesional corespunzétor calificdrii profesionale insugite: manager de
condominii.

(2) Prevederile alin.1 se aplica si cetatenilor unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, care detin un titlu oficial de calificare de manager de
condominii, precum si experienta profesionald complementara prevazuta la art.16
atunci cand este cazul si care exercitd profesia in Romania.

Sectiunea a 2-a
Nedemnitati si incompatibilitdti

Art.10.- Este nedemn si exercite profesia de manager de condominii:

a) managerul de condominii care a fost condamnat definitiv prin
hotérare judecdtoreascd pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in imprejurimi legate de exercitarea profesiei de manager de
condominiu si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) managerului de condominiu caruia i s-a aplicat pedeapsa
interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin hotarire judecatoreasca
definitiva sau disciplinara.

Art.11.- (1) Exercitarea profesiei de nmanager de condominiu este
incompatibila cu:

a) oricare ocupatic de natura a aduce atingerea demnitdtii
profesiei de manager de condominiu sau bunurilor moravuri, conform Codului
deontologic al managerilor de condominii;

b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzitoare pentru
exercitarea profesiei de manager de condominiu.

(2) In termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate,
managerul de condominiu este obligat sd anunte Camera Managerilor de
Condominii din Romania a carui membru este.

(3) Presedintele Camerei din care face parte managerul de condominii
poate desemna o comisie special constituitd pentru fiecare caz in parte, alcatuita
din 3 manageri de condominii cu reputatie pentru a confirma sau infirma situatia
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de incompatibilitate prevazuta la alin.1 lit.a). In cazurile prevazute la alin.1 lit.b),
acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea starii de
incompatibilitate.

(4) Pe timpul de incompatibilitate se suspendd de drept calitatea de
membru al Camerei Managerilor de Condominii din Roménia si dreptul de a
exercita profesia.

Sectiunea a 3-a
Autorizarea exercitarii profesiei de manager de condominiu

Art.12.- (1) Exercitarea profesiei de manager de condominiu se face pe baza
certificatului de membru al Camerei Managerilor de Condominii din Romania care
se acorda de cétre aceasta.

(2) Certificatul de membru al Camerei Managerilor de Condominii
din Romaénia se acorda pe baza urmaétoarelor acte:

a) titlurile oficiale de calificare in profesia de manager de
condominiu previzute de lege;

b) certificatul de cazier judiciar;

c) certificatul pe propria raspundere privind indeplinirea
conditiilor prevazute la art.10 si 11.

(3) Exercitarea profesiei in cazul managerilor de condominii, cetdteni
ai unui stat membru al Uniunii Europene, ori unui stat apartinind Spatiului
Economic European ori Confederatiei Elvetiene, stabiliti Tn Romania, se face in
baza documentelor eliberate conform prevederilor art.18 si in conditiile prevazute
la art.29.

Art.13.- Managerii de condominii care au dreptul la pensie pentru limitd de
vérsta, potrivit legii pot fi mentinuti, la cerere, in activitatea profesionald, pe baza
autorizarii anuale a Camerei Managerilor de Condominii din Roménia si a
aprobadrii angajatorului.

CAPITOLUL II
Dispozitii privind exercitarea profesiei de manager de condominii
pe teritoriul Romaéniei

Sectiunea 1
Dispozitii privind dreptul utilizdrii titlului de formare

Art.14.- (1) Managerii de condominii, cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, care exercita profesia de manager de condominii in
Roménia, au dreptul de a atasa la titlul profesional prevazut la art.9, titlul licit de
formare obfinut in statul membru de origine sau de provenienta in limba acelui stat
si eventual abrevierea lui.

Titlul licit de formare va fi insotit de numele si locul institutiei sau
al organului emitent.
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(2) Daca titlul respectiv de formare desemneaza in Roménia o
pregétire complementard neinsusitd de beneficiar, aceasta va utiliza, In exercitiul
profesiei forma corespunzitoare a titlului, indicatd de autorititile competente
romane.

Art.15.- In cazul in care accesul la una dintre activitatile prevazute la art.6 sau
exercitarea acesteia necesitd, in afara titlului oficial de calificare de manager de
condominii prevazut de lege, si o experienta profesionald complementard,
autoritdtile competente roméne recunosc certificatul emis de statul membru de
origine sau de provenientd a posesorului, prin care se atesta cd aceasta a desfasurat
activitatea in cauzd in acel stat pentru o perioadd de timp echivalentd cu cea
prevazutd de legislatia romina pentru activitatea in cauza.

Sectiunea a 2-a
Dispozitii privind facilitarea exercitarii dreptului de stabilire

Art.16.- In vederea primului acces la una dintre activitdtile profesionale,
managerii de condominii, cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,
stabiliti in Romania, vor prezenta autorititilor competente romane certificatul de
cazier emis de statul membru de origine sau de provenientd sau, In lipsa acestuia,
un document echivalent emis de acel stat.

Art.17.- (1) Pentru accesul la una dintre activitigile prevazute la art.6 sau
pentru exercitiul acesteia, managerii de condominii, cetdteni ai unui stat membru
al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, stabiliti in Romania, vor prezenta autoritdtilor roméine
competente, certificatul de sanatate fizica si psihicd eliberat de statul membru de
origine sau de provenienta.

(2) In situatia in care, pentru accesul si exercitiul activititii prevazute
la alin.(1), statul membru de origine sau de provenien{d nu impune o astfel de
cerintd si in consecintd nu emite cetitenilor sdi un astfel de document, autoritétile
competente romane acceptd din partea acestuia un atestat echivalent certificatului
de sanatate.

Art.18.- (1) Solicitdrile managerilor de condominii, cetdteni ai unui stat
membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinind Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene cu privire la accesul iIn Romania la una
dintre activitatile de administrare de imobile se solutioneaza de citre Ministerul
Administratiei si Internelor, in colaborare cu Camera Managerilor de Condominii
din Romaénia, in termen de 3 luni de la data depunerii dosarului complet de catre
cel interesat.

(2) Dosarul prevazut la alin.(1) trebuie sa cuprindd urmaétoarele
documente:
a) documente de identitate;
b) diploma (certificat de studii) de manager de
condominiu-administrator de imobile obtinutad sau, dupa caz, recunoscutd intr-un
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stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apar{indnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, respectiv atestatul de echivalare emis de
Ministerul Educatiei si Cercetédrii in cazul diplomelor de manager de condominiu
obtinute intr-un stat tert si care au fost recunoscute de unul din statele membre
enumerate; '

c) certificatul de sdndtate emis de statul membru de origine sau
de provenientd, iar in lipsa acestuia, atestatul echivalent certificatului de sanétate
emis de statul respectiv;

d) certificatul de cazier judiciar emis de statul membru de origine
sau de provenientd in cazul in care intrarea in profesie se face in Romania, iar in
lipsa acestuia, documentul echivalent emis de statul respectiv.

(3) Deciziile autoritatilor competente romane in aceste cazuri pot fi
atacate la instanta de contencios administrativ.

(4) in situatia prevazuti la art.20, cererea de reexaminare suspenda
termenul legal de solutionare. Autorititile competente roméne vor continua
procedura prevazutd la alin.(l1) dupa primirea raspunsului din partea statului
membru consultat sau dupa expirarea termenului de 3 luni prevazut de normele
Uniunii Europene pentru formularea raspunsului de catre statele membre
consultate 1n aceste situaftii.

Art.19.- Managerii de condominii, cetdteni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, stabiliti In Romania si care in timpul exercitarii profesiei,
incalca dispozitiile, legile si regulamentele profesiei, raspund potrivit legii.

Art.20.- (1) Atunci cénd autoritdtile competente romane au cunostinti de fapte
grave §i precise care pot avea repercusiuni asupra inceperii activitétii profesionale
sau asupra exercitdrii profesiei de manager de condominii in Romania, comise de
manageri de condominii ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat
apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, anterior
stabilirii In Romania si in afara teritoriului sau acestea informeaza statul de origine
sau de provenienta a celor in cauza.

(2) Autoritétile competente romane comunica statului membru gazda,
informatiile solicitate cu privire la sanctiunile disciplinare de naturd profesionala
sau administrativa, precum si cu privire la sanctiunile penale interesand exercitiul
profesiei de manager de condominiu aplicate managerilor de condominiu pe durata
exercitérii profesiei in Romania.

(3) Autoritatile competente roméne analizeaza informatiile transmise
de statul membru gazda cu privire la faptele grave si precise comise de managerii
de condominii, cetiteni roméni sau care provin din Romaénia, anterior stabilirii
acestora In statul membru gazdd si in afara teritoriului sdu, fapte care pot avea
repercusiuni asupra inceperii activitatii profesionale sau asupra exercitarii
profesiei de manager de condominii in acel stat. Autoritatile competente romane
decid asupra naturii si amplorii investigatiilor pe care le intreprind in situatiile
pentru care au fost sesizate §i comunica statului membru gazda, in termen de 3
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luni de la primirea solicitarii acestuia, consecintele care rezultd cu privire la
atestatele si documentele pe care le-au emis in cazurile respective.

(4) Autoritatile competente roméne asigurd confidentialitatea
informatiilor transmise.

Art.21.- Documentele prevazute la art.16, 17 si 20 sunt valabile 3 luni de la
data emiterii.

Art.22.- (1) Managerii de condominiu, cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene, care exercitd profesia de manager de condominiu in
Roménia, au obligatia de a se informa la autorititile competente cu privire la
legislagia care reglementeaza sectorul administrativ locativ, domeniul securitatii
imobilelor, precum si cu privire la Codul deontologic al managerului de
condominiu. _

(2) In vederea furnizarii informatiilor prevazute la alin.(1) autoritatile
competente romane vor organiza la nivelul structurilor teritoriale si centrale
birouri de informare legislativa.

CAPITOLUL 111
Organizarea si functionarea Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.23.- (1) Camera Managerilor de Condominii din Romania se organizeaza
si functioneaza ca organizatie profesionald de interes public, apolitica si fard scop
patrimonial avind ca principal obiect de activitate controlul si supravegherea
exercitarii profesiei de manager de condominiu - administrator imobile, impreuna
cu Ministerul Administratiei si Internelor.

(2) Camera Managerilor de Condominii din Roménia are autonomie
institutionald si 151 exercitd atributiile fara posibilitatea vreunei imixtiuni.

Art.24.- (1) Camera Managerilor de Condominii din Romania se organizeaza
si functioneazd pe criterii teritoriale la nivel national si judetean, respectiv a
municipiului Bucuresti.
(2) Intre Camera Managerilor de Condominii si camerele teritoriale
exista raporturi de autonomie functionald, organizatorica si financiara.
(3) Sediul Camerei Managerilor de Condominii din Roménia este
municipiul Bucuresti.

Sectiunea a 2-a
Atributiile Camerei Managerilor de Condominii din Roménia

Art.25.- Camera Managerilor de Condominii din Roménia are urmitoarele
atributii:
a) asigurd aplicarea legilor, regulamentelor si normelor care
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organizeaza §i reglementeazi exercitarea profesiei de manager de condominiu;

b) apari demnitatea si promoveazi drepturile si interesele membrilor
sdi in toate sferele de activitate: apdrd onoarea, libertatea si independenta
profesionald a managerilor de condominiu, precum si dreptul acestuia de decizie In
exercitarea actului profesional, asigurd respectarea de catre managerii de
condominiti a obligatiilor ce le revin;

c) elaboreaza si adoptd Regulamentul de orga&nzare si functionare a
Camerei Managerilor de Condominii din Romania si Codul deontologic al
managerului de condominiu, |

d) controleaza si supravegheaza modul de exercitare a profesiei de
manager de condominiu, indiferent de forma de exercitare si de unitatea la care se
desfasoara, asigurand aplicarea legilor si regulamentelor specifice;

e) colaboreazd cu Ministerul Administratiet si Internelor si cu
Ministerul Educatiei si Cercetdrii la formarea, specializarea si perfectionarea
pregatirii profesionale a managerilor de condominii;

f) avizeazd conform regulamentelor de organizare si functionare a
asociatiilor de proprietari fisa de atributii a postului de manager de condominiu,
intocmita obligatoriu la nivelul fiecirei asociatii de proprietari;

g) actioneaza, atét singur cit i impreund cu institutiile publice locale
sau centrale in vederea asigurdrii calitatii actului profesional in unitatile tip
condominiu, organizate in asociatii de proprietari;

h) stabileste capacitatea de contractare a serviciilor de administrare
in condominii la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale locale, in functie de
criteriile elaborate de cétre Consiliul National al Camerei Managerilor de
Condominii din Roméinia si Ministerul Administratiei si Intérnelor;

i) colaboreazd cu Ministerul Administratiei si Internelor la
elaborarea metodologiei de inspectie a condominiilor si a altor imobile de
manageri specializati in administrare imobile;

J) colaboreazi cu Ministerul Administratiei si Internelor la
elaborarea metodologiei de acordare a gradului profesional si a tematicii de
concurs;

k) impreund cu Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul
Educatiei si Cercetarii organizeazi forme de educatie continua si de ridicare a
gradului de competentd profesionald a membrilor sai;

) controleazd modul in care sunt respectate de cétre angajatori si
contractori independenta profesionald si dreptul de decizie profesionald a
managerilor de condominii;

m) reprezinta si apard interesele membrilor, la solicitarea acestora in
fata angajatorilor si contractorilor; .

n) promoveazd si stabileste relatii pe plan extern cu institutii si
organizatii similare;

0) colaboreazd cu Ministerul Administratiei si Internelor Ila
elaborarea reglementarilor profesiei de manager de condominii;

i



Il

p) organizeazd judecarea cazurilor de 1incdlcare a normelor de
deontologie profesionald ori a celor care reglementeazi exercitarea profesiei sau a
actului profesional;

q) stabileste in functie de gradul riscului profesional, valoarea
riscului asigurat in cadrul asigurdrilor de rdspundere civild profesionald pentru
membril Sii;

r) organizeazd centre de pregatire lingvisticA necesare pentru
exercitarea activitdtii profesionale de citre managerii de condominii, cetdteni ai
unui stat membru al Uniunii Europene, ori unui stat apartindnd Spatiului
Economic European ori Confederatiei Elvetiene.

Art.26.-In exercitarea atributiilor previzute de prezenta lege Camera
Managerilor de Condominii din Roménia, prin structurile sale nationale sau
teritoriale, are dreptul de a formula actiune in justitie in nume propriu sau in
numele membrilor sai.

Art.27.- (1) Camera Managerilor de Condominii din Romaénia va colabora
impreund cu celelalte institutii implicate in administrarea condominiilor la
elaborarea contractului-cadru privind furnizarea de servicii citre beneficiari.

(2) In cadrul Camerei Managerilor de Condominii din Roménia se va
infiinta o comisie care va urmadri indeplinirea de catre managerii de condominii
aflati 1n raporturi contractuale cu proprietarii de apartamente din condominii a
obligatiilor contractuale.

In acest sens comisia va colabora cu toate institutiile implicate si
va actiona prin toate mijloacele legale pentru indeplinirea obligatiilor contractuale
de catre toate pértile implicate.

Sectiunea a 3-a
Membrii Camerei Managerilor de Condominii din Romdnia

Art.28.- (1) in vederea exercitarii profesiei de manager de condominiu,
managerii de condominiu, cetdteni roméni si managerii de condominiu cetiteni ai
unui stat membru al Uniunii Europene, ori unui stat apartindnd Spatiului
Economic European ori Confederatiei Elvetiene, stabili{i in Roménia au obligatia
sd se inscrie Tn Camera Managerilor de Condominii din Romania.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentei legi au de drept calitatea de
membru al Camerei Managerilor de Condominii din Roménia toti managerii
inscrisi pana la acea data.

(3) Calitatea de membru al Camerei Managerilor de Condominii din
Romaénia o pot pastra la cerere si managerii de condominii pensionari care au
practicat profesia de manager de condominiu.

(4) Membrii Camerei Managerilor de Condominii din Roménia sunt
inscrisi in Registrul managerilor de Condominii din Roménia care se publica
periodic.
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Art.29.- (1) La cerere, membrii, Camerei Managerilor de Condominii din
Roménia care, din motive obiective, intrerup pe o durati de pand la 5 ani
exercitarea profesiei de manager de condominiu pot solicita suspendarea calitétii
de membru pe acea durata.

(2) Pe durata suspenddrii la cerere a calitatii de membru al Camerei
Managerilor de Condominii din Roménia, se suspendd obligatiile si drepturile ce
decurg din prezenta lege.

(3) Intreruperea exercitarii profesiei de manager de condominiu pe o
duratd mai mare de 5 ani atrage de drept, pierderea calitatii de membru al Camerei
Managerilor de Condominii din Romania.

(4) O noua inscriere se poate face numai In conditiile prezentei legi si
cu avizul favorabil al Consiliului National al Camerei Managerilor de Condominii
din Roménia.

Art.30.- Managerii de condominii din Romania care doresc sd exercite
profesia se inscriu ca membri ai Camerei Managerilor de Condominii din Roménia
la Camera teritoriald in raza céruia isi desfasoard activitatea si isi are domiciliul
sau resedinta.

Sectiunea a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor Camerei Managerilor de Condominii din
Romdnia

Art.31.- Membrii Camerei Managerilor de Condominii din Romania au
urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sd fie alesi In organele de conducere de la nivelul
structurilor teritoriale sau nationale ale Camerei Managerilor de Condominii din
Romania;

b) sa se adreseze organelor abilitate ale Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia si sa primeasca informatiile solicitate;

c) sa participe la orice actiune a Camerei Managerilor de
Condominii din Romania si sé fie informati 1n timp util despre aceasta;

d) sa foloseasca impreund cu membrii sii de familie toate dotarile
sociale, profesionale, culturale si sportive ale Camerei Managerilor de Condominii
din Romania si ale Camerelor locale;

e) sd poarte Insemnele Camerei Managerilor de Condominii din
Romania;

f) sa conteste sanctiunile primite;

g) sa solicite ajutoare materiale pentru situatii deosebite, atat
personal, cat si prin membrii lor de familie.

Art.32.- Obligatiile membrilor Camerei Managerilor de Condominii din
Romania sunt urmatoarele:

a) sa facd dovada cunoasterii normelor de deontologie profesionala

si a celor care reglementeaza organizarea si functionarea corpului profesional;

modalitatea de testare a cunostintelor de deontologie si a legislatiei profesionale se
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stabileste de citre Consiliul National al Camerei Managerilor de Condominii din
Romania; |

b) sd respecte dispozitile Regulamentului de organizare si
functionare a Camerei Managerilor de Condominii din Romaénia, Codul
deontologic al managerului de condominiu, hotérérile organelor de conducere ale
camerei managerilor de condominii i regulamentele profesiei;

c) sarezolve sarcinile ce le-au fost incredintate in calitate de membri
sau reprezentanii ai corpului profesional;

d) sa participe la manifestarile initiate de organele de conducere la
activitatile profesionale ori de pregatire profesionald initiate ori organizate de catre
organele de conducere nationale sau locale;

e) sa participe la sedintele ori adundrile la care au fost convocati;

f) sa execute cu bund-credintd sarcinile ce decurg din hotarérile
organelor de conducere ale corpului profesional;

g) sa se abtina de la deliberarile organelor de conducere in care sunt
alesi in cazul in care indeplinirea unor atributii ale acestor organe au un interes
propriu;

h) sa pastreze secretul profesional;

i) sd pastreze, in cadrul profesiei, confidentialitatea asupra
dezbaterilor, opiniilor si voturilor exprimate in organele de conducere;

j) sa respecte normele, principiile si Indatoririle deontologiei
profesionale si sd aiba un comportament demn in exercitarea profesiei ori a
calitdtii de membru al Camerei Managerilor de Condominii din Romania;

k) sa achite, in termenul stabilit, cotizatia datorati in calitate de
membru al Camerei Managerilor de Condominii din Romaénia;

1) sa rezolve litigiile cu al{i membri, in primul rdnd prin intermediul
medierii de catre comisiile de specialitate din cadrul Camerei Managerilor de
Condominii din Romania,;

m) sd execute cu buni-credintd atributiile ce le revin in calitate de
reprezentant sau membru in organele de conducere ale Camerei Managerilor de
Condominii din Romaénia, ale camerelor judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti.

Art.33.- Obligatiile membrilor Camerei Managerilor de Condominii din
Roménia, ce decurg din calitatea lor speciald de manager de condominiu sunt
urmaétoarele:

a) sd respecte si sd aplice in orice imprejurare normele de
deontologie a managerilor de condominii;

b) sd nu aducd prejudicii reputatiei corpului profesional sau altor
membri, respectdnd statutul de corp profesional al Camerei Managerilor de
Condominii din Romania;

c) sd actioneze, pe toatd durata exercitdrii profesiei, in vederea
cresterii gradului de pregétire profesionald si cunoasterii noutétilor profesionale;

d) sa respecte drepturile legale ale proprietarilor de imobile;
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e) sa acorde cu promptitudine asistentd tehnica calificatd, ca o
indatorire fundamentald, in cazuri de urgenta, la imobile avariate.

Art.34.- (1) In vederea cresterii gradului de pregitire profesionala si asigurarii
unui nivel ridicat al cunostintelor profesionale, managerii de condominii sunt
obligati s urmeze un numar de cursuri de pregatire si alte forme de educatie
continud si informare in domeniul tehnic profesional pentru cumularea numarului
de credite stabilit in acest sens de citre Camera Managerilor de Condominii din
Roménia. Sunt creditate programele, precum si celelalte forme de educatie
managero-condominiald continud avizate de catre Camera Managerilor de
Condominii din Roménia.

(2) Managerii de condominiu care nu realizeaza pe parcursul a 3 ani
numairul minim de credite de educatie profesionald continui stabilit de Consiliul
National al Camerei Managerilor de Condominii din Roménia li se suspenda
dreptul de practica, pand la realizarea numarului de credite respectiv.

Sectiunea a 5-a
Organizarea si functionarea

A. Organizarea la nivel teritorial

Art.35.- (1) La nivelul fiecarui judet, respectiv al municipiului Bucuresti, se
organizeazd cite o camerd a managerilor de condominiu formatd din toti
managerii de condominiu cu drept de liberd practici din unitatea
administrativ-teritoriald respectiva.

(2) Camerele managerilor de condominiu au personalitate juridica,
patrimoniu si buget propriu.

(3) Personalitatea juridicd se dobandeste de la data constituirii si
inregistrarii la administratia financiara in raza careia se afla sediul institutiei.

(4) Sediul Camerei este in orasul de resedinta a judetului respectiv a
municipiului Bucuresti, pentru Camera Managerilor de Condominii din Romaénia.

(5) Nicio Camera teritoriald nu poate functiona in afara Camerei
Managerilor de Condominii din Romania.

Art.36.- Organele de conducere ale camerei teritoriale sunt:
a) adunarea general3;
b) consiliul director;
¢) biroul executiv;
d) presedintele.

Art.37.- (1) Adunarea generala este formata din toti managerii de condominiu
cu drept de practicd, inscrisi In camera respectiva.

(2) Adunarea generald se intruneste anual, in primul trimestru, la
convocarea consiliului director $i adopta hotérari cu majoritate simpla in prezenta
a 2/3 din membrii sdi. Daca la prima convocare nu s-a realizat majoritatea de 2/3,
dupa 10 zile se organizeazd o noua sedintd cu aceeasi ordine de zi, care va adopta
hotérari, indiferent de numérul membrilor prezenti, dar nu mai putin de jumaitate
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plus unu din totalul membrilor.
(3) Adunarea generali are urmitoarele atributii:

a) aproba proiectul de buget al camerei si in baza raportului
cenzorilor, descarca de gestiune consiliul director pentru anul fiscal incheiat;

b) alege, dintre membrii sai, consiliul director al camerei si
reprezentantii in Adunarea generald nationald a Camerei Managerilor de
Condominii din Romania;

c) stabileste indemnizatia de sedintd a membrilor Comisiei de
discipling;

d) alege comisia de cenzori a camerei.

Art.38.- (1) Membrii consiliului director al structurilor teritoriale si
reprezentantii In Adunarea generald nationald se aleg pe o perioada de 4 ani de
catre adundrile generale teritoriale prin vot secret si in conditiile participérii a
minimum 2/3 din membrii adunarii generale.

(2) Daca la adunarea de alegeri nu se realizeaza conditiile de
participare, dupd doud saptdmini se va organiza un nou scrutin care va alege
reprezentantii, indiferent de numérul participantilor.

Art.39.- (1) Consiliul director al camerei are un numir de membri
proportional cu numarul managerilor de condominii inscrisi in evidenta camerei la
data organizdrii alegerilor dupa cum urmeaza:

a) 7 membri pentru un numir de pana la 100 manageri de
condominiu inscrisi;

b) 11 membri pentru un numdr de la 101 pana la 500 manageri
de condominiu inscrisi;

¢) 13 membri pentru un numér de la 501 pana la 1000 de
manageri de condominiu nscrisi;

d) 19 membri pentru un numér de peste 1000 de manageri de
condominiu nscrisi.

(2) Consiliul director judetean al municipiului Bucuresti, dupi caz,

are un numar de 3-11 membri supleanti alesi de adunarea generala.

Art.40.- Consiliul director al camerei teritoriale exercita atributiile prevazute
de lege si date In competenta sa prin statutul Camerei Managerilor de Condominii
din Roménia sau prin hotararea Consiliului Director National.

Art.41.- (1) Consiliul director al camerei teritoriale, in prima sedintd
organizatd in termen de maximum 5 zile de la alegeri, alege biroul executiv al
consiliul director.

(2) Biroul consiliului director este format dintr-un presedinte, un
vicepresedinte, secretar si doi membri.

B. Organizarea la nivel national

Art.42.- (1) Camera Managerilor de Condominii din Romania este formata din
toti managerii de condominiu inscrisi in camerele teritoriale.
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(2) Camera Managerilor de Condominii din Romdnia are
personalitate juridica, patrimoniu si buget propriu.
Bugetul se formeaza din contributia camerelor teritoriale in cote
stabilite de Consiliul director national.
Patrimoniul poate fi folosit si in activitati producitoare de
venituri, in conditiile legii.

Art.43.- Organele de conducere, la nivel national ale Camerei Managerilor de
Condominii din Romaénia sunt:
a) Adunarea generald nationali;
b) Consiliul director national;
c) Biroul executiv;
d) Presedintele.

Art44.- (1) Adunarea generald nationald este alcdtuitd din presedintii
camerelor teritoriale §i reprezentanti alesi de adunarile generale locale prin vot
direct si secret.

(2) Norma de reprezentare in adunarea generald este de 1/50 de
membri.

(3) Reprezentantii in adunarea generald sunt alesi pe o durata de 4
ani.

(4) Proportional cu numéarul de manageri de condominiu inscrisi in
evidenta camerel teritoriale se vor alege 3-11 membri supleanti.

Art.45.- Adunarea generald nationald are urmatoarele atributii:

a) adopta statutul Camerei Managerilor de Condominii din Romania,
precum si Codul deontologic al managerului de condominiu;

b) aproba modificarea acestora;

c) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si executia celui pentru
exercitiul financiar expirat;

d) alege dintre membrii sdi comisia de cenzori;

e) adopta declaratii care sa reflecte pozitia Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia cu privire la aspecte de interes general in ceea ce
priveste profesia de manager de condominiu ori statutul managerului de
condominiu in societate.

Art.46.- (1) Adunarea generald nationala adoptid hotdrari in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu majoritate simpla de voturi.

(2) Daca la prima convocare nu se realizeaza conditia de cvorum,
dupa doua saptamani se va organiza o alta sedintd cu aceeasi ordine de zi, care va
putea adopta hotardri, indiferent de numarul membrilor prezenti, cu exceptia
situatilor prevazutd la art.45 lit.a) si b) pentru care este necesard conditia de
cvorum prevazutd de lege.

(3) Adunarea generald nationald se intruneste in sedintd ordinard in
primul trimestru al anului in curs.
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~ Artd47.- Adunarea generald nationald este condusd de cétre Presedintele
Camerei Managerilor de Condominii din Roménia.

Art.48.- (1) Consiliul director national al Camerei Managerilor de Condominii
din Romania este alcatuit din presedintii camerelor teritoriale, 3 reprezentanti ai
Camerei Managerilor de Condominii din Bucuresti, respectiv presedintele,
vicepresedintele si secretarul, Consiliul director national al Camerei Managerilor
de Condominii din Roméania poate fi asistat, cu rol consultativ de cétre un
reprezentant al Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Ministerul Justitiei.

(2) Reprezentantii 1n consiliul director national al Camerei
Managerilor de Condominii din Roménia sunt alesi pe o durata de 4 ani.

(3) Cheltuielile cu deplasarea si diurna reprezentantilor in Consiliul
director al Camerei Managerilor de Condominii din Roménia vor fi suportate de
catre camerele ai caror reprezentanti sunt.

(4) Consiliul director national al Camerei Managerilor de Condominii
din Romania se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numaérul
reprezentantilor stabiliti la alin.(1).

Art.49.- Consiliul director national lucreaza in prezenta a 2/3 din numérul
membrilor cu drept de vot si decide cu o majoritate absoluta de voturi, cu exceptia
deciziilor referitoare la cotizatie pentru care sunt necesare voturile favorabile a 2/3
din numarul total al membrilor.

Art.50.- Deciziile Consiliului director national al Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia sunt obligatorii pentru camerele locale si pentru toti
managerii de condominii care practicd profesia de manager de condominiu in
Romania.

Art.51.- Atributiile Consiliului director national sunt urmatoarele:

a) elaboreaza statutul Camerei Managerilor de Condominii din
Romaénia, precum si proiectele de modificare a acestuia;

b) elaboreazd Codul deontologic al managerului de condominiu,
precum si proiectele de modificare a acestuia;

¢) colaboreazid cu Ministerul Administratiei si Internelor la
elaborarea tematicilor, metodologiilor, concursurilor si examenelor pentru
managerii de condominiu;

d) stabileste sistemul de credite de educatie continud, pe baza caruia
se evalueaza activitatea de perfectiune profesionald a managerilor de condominiu;

e) colaboreazi cu Ministerul Administratiei si Internelor Ila
elaborarea normelor privind exercitarea profesiei de manager de condominiu pe
teritoriul Romaniei;

f) fixeaza cotizatia care trebuie platitd obligatoriu de catre fiecare
manager de condominiu consiliului director judetean sau al municipiului
Bucuresti, stabilind partea din aceasta cotizatie care trebuie viratd catre Consiliul
director national al Camerei Managerilor de Condominii din Romania;
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g) gestioneazd bunurile Camerei Managerilor de Condominii din
Roménia $i poate sd creeze i sd subventioneze actiuni interesind profesiunea,
actiuni de intrajutorare sau de sponsorizare;

h) solutioneazd, prin comisiile de specialitate ale Camerei
Managerilor de Condominii din Roménia, in termen de 30 de zile de la
inregistrare, contestatiile formulate impotriva deciziilor date de consiliile judetene,
respectiv al municipiului Bucuresti, in conformitate cu regulamentele proprii;

i) alege dintre membrii sdi, biroul executiv al Camerei Managerilor
de Condominii din Roménia;

j) propun Adundrii generale nationale proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al Camerei Managerilor de Condominii din Romania;

k) alege dintre membrii sai, pe cei care vor forma comisiile de lucru;

1) stabileste indemnizatiile membrilor biroului executiv i
indemnizatia de sedintd a membrilor comisiei superioare de disciplina;

m) avizeazd reinscriecrea managerilor de condominiu care au
pierdut calitatea de membru al Camerei Managerilor d¢e Condominii din
Roménia, conform Codului deontologic al managerului de condominiu.

Art.52.- Consiliul director national stabileste strategia si planul anual de
control si supraveghere a modului de exercitare a profesiei de manager de
condominiu, precum $i a conditiilor in care se desfdsoara aceasta.

Art.53.- Biroul executiv al Camerei Managerilor de Condominii din Roménia
este format dintr-un presedinte, un vicepresedinte, un secretar general si doi
membri alesi in mod individual de cétre consiliul director national dintre membrii
sdi.

Art.54.- Atributiile Biroului Executiv:

a) asigura activitatea permanentd a Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia intre sedintele Consiliului director national;

b) aprobd angajarea de personal si asigurd executia bugetului
Camerei Managerilor de Condominii din Romania;

¢) intocmeste raportul anual de activitate si gestiune pe care il
supune aprobarii Consiliului director national;

d) acceptd donatiile, legatele si sponsorizdrile ficute Camerei
Managerilor de Condominii din Romania;

e) executd hotaririle Adundrii generale nationale si ale consiliului
director national;

f) elaboreaza si supune spre avizare Consiliului director national
proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli pe baza bugetelor de venituri si
cheltuieli ale camerelor teritoriale;

g) informeaza Consiliul director national cu privire la deciziile emise
intre sedintele Consiliului;

h) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Consiliul director
nattonal.
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Art.55.- Biroul executiv coordoneazid activitatea comisiilor de lucru ale
Consiliului director national al Camerei Managerilor de Condominii din Romaénia.

Art.56.- In exercitarea mandatului, membrii Biroului Executiv, precum §i
membrii birourilor consiliilor camerelor teritoriale vor primi o indemnizatie
lunard, al carei cuantum va fi aprobat, dupa caz de Consiliul director national,
respectiv consiliile camerelor teritoriale.

Art.57.- Presedintele Biroului Executiv al Consiliului director national este
presedintele Camerei Managerilor de Condominii din Roménia.

Art.58.- Atributiile Presedintelui Camerei Managerilor de Condominii din

Romania sunt:

a) reprezintd Camera Managerilor de Condominii din Romaénia in
relatiile cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;

b) incheie contracte si conventii in numele Camerei Managerilor de
Condominii din Romania cu aprobarea Biroului Executiv;

c) convoaca si conduce sedintele Adunirii Generale ale Consiliului
director national;

d) aduce la indeplinire deciziile Biroului Executiv, hotdrérile
Consiliului director national date in sarcina sa si rezolva problemele si lucrarile
curente;

e) angajeaza personalul de specialitate i administrativ;

f) 1indeplineste orice alte sarcini incredintate de Consiliul director
national ori Biroul Executiv.

Art.59.- (1) Nu pot primi sau exercita mandatul de membru al organelor de
conducere al Camerei Managerilor de Condominii din Romania atit la nivel
national, cét si teritorial, managerii de condominiu care detin functii de conducere
in cadrul Ministerului Administratiei si Intemelor, precum si din cadrul
structurilor descentralizate ale acestuia.

(2) Managerii de condominiu pentru care, pe timpul exercitarii
mandatului de membru al organelor de conducere, a survenit situatia de
incompatibilitate, pierd de drept mandatul incredintat urmand ca locul ramas
vacant sa fie ocupat, dupd caz, de primul membru aflat pe lista supleantilor sau
prin organizarea de noi alegeri.

Sectiunea a 6-a
Rdspunderea disciplinara

Art.60.- Managerul de condominiu raspunde disciplinar pentru nerespectarea
legilor si regulamentelor profesionale a Codului deontologic al managerului de
condominiu §i a regulilor de bund practicd profesionald, a statutului Cameret
Managerilor de Condominii din Romania, pentru nerespectarea deciziilor
obligatorii adoptate de organele de conducere ale Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia, precum s§i pentru orice fapte savarsite in legaturd cu
profesia sau In afara acesteia care sunt de naturd s prejudicieze onoarea si
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- prestigiul profesiei sau ale Camerei Managerilor de Condominii din Roménia.

Art.61.- (1) In cazurile previzute la art.60 plingerea impotriva unui manager
de condominiu se depune la camera al carui membru este.
(2) Biroul camerei, in baza anchetei disciplinare efectuate de cétre
departamentul de jurisdictie profesionala poate decide:
a) respinge plangerea ca vadit nefondat;
b) solicitd completarea anchetei disciplinare;
c) dispune trimiterea dosarului disciplinar la comisia de
disciplina.
(3) Impotriva deciziei de respingere a plangerii, persoana care a ficut
plangerea poate depune contestatie la camera a cérui decizie se contestd. Aceasta
se solutioneaza de cétre Biroul executiv al Consiliului director national.

Art.62.- (1) In cadrul fiecirei camere teritoriale se organizeazi si functioneaza
o comisie de disciplind constituitd din 3 membri, independentd de conducerea
camerei, care judeca abaterile disciplinare savarsite de managerii de condominiu
cupringi In acea camera.

(2) In cadrul Camerei Managerilor de Condominii din Roménia se
organizeazd si functioneazd comisia superioard de disciplind formatd din 5
membri. Unul dintre membrii Comisiei Superioare de disciplina este desemnat de
citre Ministerul Administratiei si Internelor.

(3) Procedura judecarii abaterilor este prevazutd in statutul Camerei
Managerilor de Condominii din Roménia cu respectarea principiului egalitatii, a
dreptului de aparare, precum si a principiului contradictorialitatii.

Art.63.- (1) Membrii comisiilor de disciplind de la nivelul camerei teritoriale
sunt alesi de cétre adunarea generald judeteand respectiv cea a municipiului
Bucuresti, iar membrii comisiei superioare de disciplind vor fi alesi de citre
Adunarea generala nationala.

(2) Membrii comisiilor de disciplina vor fi alesi din randul
managerilor de condominiu cu o vechime de peste 7 ani in profesie si care nu au
avut abateri disciplinare in ultimii 5 ani.

(3) Functia de membru al comisiei de disciplina este incompatibilad cu
orice alta functie in cadrul Camerei Managerilor de Condominii din Romaénia.

(4) Durata mandatului membrilor comisitlor de disciplind este de 4
ani.

(5) Calitatea de membru al comisiilor de disciplind inceteazd in
urmatoarele situatii: pierderea calitdtii de membru al Camerei Managerilor de
Condominii din Romania, prin numirea unui alt reprezentant in cazul membrilor
desemnati de catre Ministerul Administratiei si Internelor, ori prin deces.

Art.64.- (1) Membrii comisiilor de disciplina se aleg prin vot secret si pe baza
candidaturilor depuse.
(2) La nivel teritorial se va alege un numar de 5 membri, iar la nivel
national 7 membri.
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(3) Membrii comisiilor de disciplind isi vor alege un presedinte care
conduce activitatea administrativa a comisiilor de disciplina.

(4) Presedintele comisiei de disciplind prezintd adundrii generale
raportul anual al activitatii comisiei de disciplina.

Art.65.- (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) vot de blam;

d) suspendarea calitidtii de membru al Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia pe o perioadi determinata, de la o luna la un an;

e) retragerea calitdtii de membru al Camerei Managerilor de
Condominii din Romania.

(2) Retragerea calitatii de membru al Camerei Managerilor de
Condominii din Romaénia opereazd de drept pe durata stabilitd de instanta de
judecata prin hotdrare definitiva a instantei judecatoresti, cu privire la interzicerea
exercitarii profesiei.

(3) La sanctiunile prevazute la alin.(1) se poate prevedea dupa caz,
obligarea celui sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de
educatie condominiald ori alte forme de pregitire profesionala.

Art.66.- (1) Decizia comisiei de disciplind se comunicd managerului de
condominiu cercetat disciplinar, persoanei care a ficut sesizare Biroului Executiv
al Camerei Managerilor de Condominii din Roménia si persoanei sau Asociatiei
de proprietari cu care managerul de condominiu are contract.

(2) In termen de 15 zile de la comunicare, persoanele si autoritétile
prevazute la alin.(1) pot contesta la comisia superioara de disciplind decizia
pronuntata.

Art.67.- (1) Actiunea disciplinard poate fi pornita in termen de cel mult 3 luni
de la data savarsirii faptei sau data ludrii la cunostinta.

(2) Sanctiunile prevazute la art.65 alin.(l1) lit.a)-c) se radiaza in
termen de 6 luni de la data executérii lor, iar cea prevazuti la art.65 alin.(1) lit.d),
in termen de un an de la data expirarii perioadei de suspendare.

3 In cazul aplicarii sanctiunii prevdzute la art.65 alin.(1) lit.c),
managerul de condominiu poate face o noud cerere de redobindire a calitétii de
membru al Camerei, dupa expirarea perioadei stabilite de instanta judecatoreasca
prin hotarare penala definitiva prin care s-a dispus interdictia exercitarii profesiei,
sau dupd 2 ani de la data aplicdrii sanctiunii de citre comisia de disciplina.
Redobandirea calitdtii de membru al Camerei Managerilor de Condominii din
Romania se face in conditiile legii.

(4) In situatia in care, prin decizia comisiei de disciplind, au fost
dispuse si masurile prevazute la art.65 alin.(3) - radierea sanctiunii se face numai
dupd prezentarea dovezii aducerii la indeplinire a masurii dispuse de comisia de
disciplina.
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(5) Repetarea unei abateri disciplinare pand la radierea sanctiunii
aplicate constituie circumstantd agravantd care va fi avutd in vedere la aplicarea
unei noi sanctiuni.

Art.68.- (1) Ancheta disciplinara se exercita prin persoane desemnate de citre
biroul executiv al consiliului teritorial sau dupa caz de cétre Biroul Executiv al
Camerei Managerilor de Condominii din Romania.

(2) Asociatia de proprietari sau persoane fizice au obligatia de a pune
la dispozitie comisiilor de disciplind sau persoanelor desemnate cu investigarea
abaterii disciplinare documentele profesionale solicitate, precum si orice alte date
si informatii necesare solutiondrii cauzei.

Art.69.- Decizia pronuntatd de Comisia superioard de disciplina, precum i cea
pronuntatd de Consiliul national pot fi contestate la sectia de contencios
administrativ a tribunalului in a carei circumscriptie isi desfiagoard activitatea
managerul de condominiu sanctionat, in termen de 30 zile de la comunicare.

Sectiunea a 7-a
Venituri si cheltuieli

Art.70.- Veniturile Camerei Managerilor de Condominii- din Romaénia se

constituie din:

a) taxa de Inscriere;

b) cotizatii lunare ale membrilor;

c) contravaloarea serviciilor prestate membrilor sau persoanelor
fizice sau juridice;

d) donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice;

e) legate;

f) drepturi editoriale;

g) fonduri rezultate din manifestirile culturale si stiintifice;

h) organizarea de cursuri de educatie profesionald continua;

i) alte surse.

Art.71.- (1) Cotizatiile datorate si neplatite in termenul fixat de catre consiliul
teritorial de catre membrii Camerei Managerilor de Condominii din Roméania
determind plata unor penalizari de intarziere in cuantumul prevazut de dispozitiile
legale aplicabile institutiilor publice.

(2) Aceeasi penalitate se va aplica si camerelor teritoriale care nu
varsd partea de cotizatie stabilita de cdtre Consiliul director national.

Art.72.- (1) Neplata cotizatiei datorate de membrii Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia pe o perioada de 6 luni si dupd atentionarea scrisd a
consiliului local se sanctioneaza cu suspendarea calititii de membru al camerei,
pana la plata cotizatiei datorate.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre Comisia locald de discipling, la
sesizarea comisiei administrative si financiar-contabile a camereli teritoriale.
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~ Art.73.- Pentru serviciile prestate persoanelor care nu sunt membre ale
Camerei Managerilor de Condominii din Roménia, tarifele se stabilesc, dupa caz,
de citre Consiliul director national respectiv consiliul camerei teritoriale.

Art.74.- (1) Cuantumul cotizatiei de membru al Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia, precum si partea din aceasta care trebuie varsatd catre
forurile nationale se stabilesc de catre Consiliul director national al Camerei
Managerilor de Condominii din Romania.

(2) Partea din cotizatia aferentd functiondrii structurii nationale va fi
viratd pand cel mai tirziu la sfarsitul lunii urmatoare aceleia pentru care a fost
perceputa cotizatia.

Art.75.- (1) Partea de cotizatie datoratd Camerei Managerilor de Condominii
din Romania de catre Consiliile camerelor teritoriale se va vira cétre acestea
inaintea altor plati.

(2) Obligatia urmdririi si efectudrii varsarii cotei aferente Camerei
Managerilor de Condominii din Roménia revine presedintelui camerei teritoriale.

Art.76.- Veniturile pot fi utilizate pentru cheltuieli cu organizarea si
functionarea, cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii, cheltuieli de
capital, perfectionarea pregatirii profesionale, acordarea de burse prin concurs
managerilor, intrajutorarea managerilor de condominii cu venituri mici, crearea de
institutii cu scop filantropic si stiintific, alte cheltuieli aprobate, dupa caz, de
consiliul camerei teritoriale, respectiv de Consiliul director national.

Art.77.- Practicarea profesiei de manager de condominiu de o persoand care
nu are aceastd calitate constituie infractiune si se pedepseste conform Codului
penal.

Art.78.- (1) In vederea facilitirii accesului la exercitarea profesiei de manager
de condominiu pe teritoriul Roméaniei, Ministerul Administratiei si Internelor in
colaborare cu Camerei Managerilor de Condominii din Romaéania recunoaste
calificarile de manager de condominiu dobandite in conformitate cu normele
Uniunii Europene, intr-un stat membru al Uniunii Europene, intr-un stat
apartindnd Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana, de catre
cetatenii acestor state, iar incadrarea in munca se face conform legii.

(2) Normele privind recunoasterea diplomelor, -certificatelor si
titlurilor eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de un stat apartinind
Spatiului Economic European si de Confederatia Elvetiana cetatenilor acestora se
elaboreaza de catre Camerei Managerilor de Condominii din Romania si se aproba
prin hotarare a Guvernului.

(3) Organizarea examenelor pentru obtinerea titlului de atestat pentru
exercitarea profesiei de manager de condominiu, precum si eliberarea certificatului
de capacitate manageriala se face de catre consiliile teritoriale.

Art.79.- Atributiile Camerei Managerilor de Condominii din Roménia nu pot
fi exercitate de nicio altd asociatie profesionala. Membrii Camerei Managerilor de
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Condominii din Romaénia pot face parte si din alte asociatii profesionale.

Art.80.- Codul deontologic al managerului de condominiu, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si deciziile Consiliului director national care
privesc organizarea si functionarea Camerei Managerilor de Condominii din
Roménia, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art.81.- Administratia publicd locald, prin consiliile judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti si Consiliul director national al Camerei Managerilor de
Condominii din Romania vor actiona in vederea asigurarii, in conditiile legii, de
spatii corespunzitoare pentru desfisurarea activitdtii, in termen de 60 zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art.82.- Actualele organe de conducere al Camerei Managerilor de
Condominii din Romaénia de la nivel national si teritorial vor raméne in functie si
isi vor exercita mandatul pana la implinirea duratei pentru care au fost alese.

Art.83.- Camera Managerilor de Condominii din Romania infiintatd si
organizatd potrivit prezentei legi este continuatoarea de drept a Camerei
Managerilor de Condominii din Romaénia infiintatd potrivit legilor anterioare.
Patrimoniul si respectiv drepturile si obligatiile anterior nédscute vor fi preluate de
noua organizatie profesionald constituita potrivit prezentei legi.

Art.84.- Managerul de condominiu este obligat sd incheie o asigurare de
raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.

Art.85.- In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Administratiei si Internelor, impreuna cu Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale vor elabora s§i supune spre adoptare Guvernului normele
metodologice de punere in aplicare a prevederilor acesteia.

Art.85.- (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 60 zile de la data publicérii in
Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea 1.
(2) Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezenta lege.
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Acest proiect de lege se consideria adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Romaniei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Vasile Blaga
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. ANEXA Nr.1
ADMINISTRATOR IMOBILE PROFIL OCUPATIONAL (versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii se ocupd de organizarea si
coordonarea activitifii de suport priind mentinerea in bune conditii a imobilului aflat in

gestionare.
Cod COR: 512 112

A. Sarcini principale

Aceastd componentd cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare
important{d pentru ocupafia respectivd si permit diferentierea intre o persoand cu performante
ridicate n profesia respectiva (expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

- intretine in stare de buna functionare imobilul si bunurile din dotare;

- implementeazd politica de promovare si de dezvoltare a imobilului in conformitate cu
strategia de dezvoltare a unitatii;

- primeste, pastreazd si elibereazd obiecte de inventar in gestiune, se ocupd de
aprovizionarea si dotarea imobilului in conformitate cu lista de investitii;

- propune investitii privind intrefinerea sau dezvoltarea imobilului §i  conduce
activitatile de Intretinere ale acestuia;

- se asigurd de corectitudinea licitatiilor organizate pentru ocuparea spatulor dar si a
prestarii de servicii de curdfenie, pazi si intretinere;

- in caz de defectiuni ale sistemelor/retelelor din imobil, anuntd  echipele
de instalatori si ia In primire rezultatele muncii acestora;

- urmdreste respectarea normelor de conduita civilizati si a regulamentului imobilului;

- redacteazd materialele cu caracter informativ si le afiseazi la avizierul imobilului;

- Intocmeste si semneaza contracte de inchiriere de spatii cu diversi clienti;

- negociazd valoarea contractelor de inchiriere in concordantd cu politica comercialad a
imobilului/institutiei;

- pregiteste documentatia de platd a cheltuielilor de regie proportional cu spatiile ocupate
si urmdreste inregistrarea corectd a cheltuielilor de regie a imobilului;

- supravegheazd solutionarea reclamatiilor sau solicitirilor venite din partea
clientilor si/sau se implicd in mod direct in rezolvarea acestora;

- se ocupd de coordonarea activitdfii de recrutare si selectie de personal pentru asigurarea
necesarului de resurse umane.

B. Contextul muncii

Aceastd componentd contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei
ocupatii isi exercitd activitatile menite sd ducd la indeplinire sarcinile aferente §i eventualele
riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
- spatiul 1n care se desfdsoard majoritatea activitatilor este protejat

B2. Mediul socio-organizational

- sarcinile de munca sunt preponderent structurate

- programul de munca este flexibil, in functie de urgente si solicitari
- incidenta situatiilor conflictuale poate fi mare

B3. Riscuri. Alte notificiiri speciale
- nu este cazul

C. Nivelul de educatie si calificare
Exercitarea oricdrei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat
printr-o calificare. Conform Cadrului European al Calificédrilor (EQF) exista 8 niveluri de



calificare (N1-N8).
- studii medii
- nivel de calificare: N4

D. Cunostinte si deprinderi

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul
invétarii formale sau non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de
cunogtinte despre cum sé faci o activitate (proceduri, strategii, tehnici), de reguld cu o anumitd

unealti.
Cunostinte referitoare la:
- functioniresti
- economie si contabilitate

- administratie $i management

- servicii clienti si personal
- legislatie si guvernare

Tipuri de deprinderi

- Deprinderi de gestionarea resurselor

- Deprinderi sociale

E. Aptitudinile

,

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare
pentru a obtine performantid intr-o gami de activititi. Succesul in activitatea respectivd

presupune pe langd aptitudini, un set de cunostinte dobéndite printr-o ruti educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
(minim) | (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1.Abilitarea generald de invitare X

2. Aptitudinea verbald X

3.Aptitudinea numericd X

4. Aptitudinea spatialad X

5.Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functiondresti X

7. Rapiditatea 1n reactii X

8. Capacitatea decizionald

E2. Aptitudini psihomotorii (AP), senzoriale (AS) si fizice (AF)

E2.1. Aptitudini psihomotorii

- nu sunt relevante

E2.2. Aptitudini senzoriale

- acuitate auditivd

- acuitate vizuald apropiati

- claritate 1n vorbire

E2.3. Aptitudini fizice
- nusunt relevante
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F. Alte caracteristici

Cele mai importante caracteristici, altele decit cunostinte, deprinderi si abilitati
(Knowledge, skills, abilities - KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si
caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt: C I S (conventional,
intreprinzator, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
- autonomie

- activitate

- servicii in folosul celorlalti

- independenta in munci

- conditii de munci

F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoand care manifestd bune
abilitdti re coordonare si relationare cu oamenii, orientare spre activitate, orientare spre client si
nevoile acestora, persuasiune dar §i amabilitate si politefe in relatiile cu clientii. De asemenea
trebuie si manifeste preocupare privind detaliile si calitatea, seriozitate i rigurozitate in
activitdtile de verificare si control. Munca acestuia presupune o bund abilitate de gestionare a
resurselor si luarea deciziilor in mod.

G. Perspectiva pe piata muncii
- crestere

H. Categoria de salarizare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si
foarte informativ, independent de fluctuatiile salariate. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu
minim §i ocupatii de n x salariul minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul
minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie.

I. Ocupatii similare

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.
- administrator piete si trguri
- administrator
- sef restaurant
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ANEXA Nr.2
CODUL DEONTOLOGIC AL MANAGERULUI DE CONDOMINIU

CAPITOLULI
Principii generale

Art.1.-(1) Codul deontologic al managerului de condominiu cuprinde un ansamblu de
principii si reguli ce reprezintd valorile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de
manager de condominiu pe teritoriul Romaniei.

(2) Prezentul cod exprimd adeziunea managerilor de condominii roméni la Carta
Universala a Drepturilor Omului si la Carta Condominiilor Europene.

Art.2.-Codul deontologic al managerilor de condominiu are drept principal scop:
a) ocrotirea drepturilor proprietarilor;
b) respectarea obligatiilor profesionale de cétre managerii de condominiu;
¢) apdrarea demnitdfii si a prestigiului profesiunii de manager de condominiu.

Art.3.-(1) In exercitarea profesiei sale managerul de condominiu furnizeazi servicii de
management de proprietate $i management financiar de specialitate asociatiilor de proprietari si
proprietarilor fard niciun fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre managerul de condominiu si beneficiarii serviciilor acordate
trebuie sd aibd la bazd increderea in competenta si experienta profesionald a managerului de
condominiu.

Art.4.-Principiile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de manager de
condominiu sunt urmatoarele: _

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de proprietatea comuna,
proprietatea individuald §i persoana umana;

b) 1in orice situatie primeaza interesul proprietarilor;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor proprietarilor;

d) colaborarea ori de cite ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea unui
management performant de proprietate si financiar;

e) acordarea serviciilor de management de proprietate si financiar se face la cele
mai inalte standarde de calitate posibile pe baza unui inalt nivel de competents, aptitudini
practice si performante profesionale iIn concordantd cu progresele stiintelor si practicii
manageriale;

f) in exercitarea profesiei managerii de condominiu trebuie sa dovedeascd
loialitate si solidaritate unii fatd de alfii in orice imprejurare, si-si acorde colegial ajutor si
asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

g) managerii de condominiu trebuie s& se comporte cu cinste si demnitate
profesionald si sd nu prejudicieze in niciun fel profesia de manager de condominiu sau si
submineze increderea publicd in aceasta.

Art.5.-In situatiile in care rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este prevazuta in
normele legale, managerul de condominiu trebuie sé ia o decizie concordanti cu etica profesiei
si sd-si asume responsabilitatea.

Art.6.- Pentru respectarea principiilor de mai sus, managerul de condominiu este obligat
sd-si pastreze libertatea si independenta profesionald, conform jurdmantului profesiei.
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Art.7.-Camera Managerilor de Condominii din Romaéania garanteazi mentinerea
standardelor profesionale la cel mai fnalt nivel posibil, in scopul protejarii proprietitii
condominiale si individuale prin supravegherea respectdrii de cétre managerii de condominiu a
indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apirarea independentei, onoarei
si demnitétii profesionale.

CAPITOLUL I1
Standarde deontologice

Sectiunea 1
Responsabilitatea personald §i independenfa managerilor de condominiu, managerul de
condominiu furnizor de servicii

Art.8.-(1) Indiferent de sfera de activitate, managerul de condominiu trebuie sa aibd in
centrul atentiei sale binele condominiului §i a proprietarului in general.
(2) Managerul de condominiu este réspunzitor pentru toate deciziile sale
profesionale, indiferent de responsabilitafile asumate in exercitarea profesiei sale.

Art9.-in vederea indeplinirii dispozitiilor art.8, managerul de condominiu, in timpul
exercitérii actului profesional, este obligat si respecte urmétoarele reguli:

a) sd-si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard previzute in
normative, precum si in regulile de buna practicd din domeniul siu de activitate;

b) s#-si indeplineascd indatoririle profesionale cu competenta si in termenele
stabilite;

c) si profeseze doar in acele posturi in care i se permite sd-si respecte indatoririle
esentiale ca manager de condominiu;

d) sid accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare
pentru a indeplini cu succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie si se informeze
asupra specificului activitifii, accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la
standardele necesare;

e) sd-si indeplineascd personal atributiile si la nevoie, si delege o persoand
competentd autorizatd pentru indeplinirea anumitor activititi profesionale, asumindu-si
raspunderea;

f) s3 informeze imediat o persoand responsabild (presedintele asociatiei de
proprietari, presedintele comisiei de cenzori) in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se lua la timp mésuri de remediere;

g) sdraporteze autorititilor competente orice probleméa de maxima urgenta legat de
starea condominiului sau a proprietétii individuale;

h) s se abfind sa critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale
proprietarilor care apeleazi la serviciile sale;

i) sd acorde servicii in mod egal pentru tofi proprietarii de apartamente, fir3
discriminare in ordinea solicitérii acestora, cu exceptia situatiilor de urgenta;

j) si se asigure ca serviciile sale au fost percepute i interese corect de proprietari,
incurajandu-i sa participe activ la intrefinerea condominiului;

k) si nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care intrd in atributii, conform
legii si normativelor aprobate de Camera Managerilor de Condominii din Roménia.

Art.10.- Managerul de condominiu poate refuza acordarea unor servicii cétre proprietarii de
apartamente dacd contravin legii sau interesului general al Asociatiei de proprietari sau sunt
de naturd sa aduci prejudicii serioase condominiului sau proprietarilor individuali.

Art.11.- Inainte de a-si asuma functia de conducere, managerul de condominiu trebuie si se
autoevalueze si sd se asigure ci este capabil sd indeplineascd toate responsabilititile acestei
functii.
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Art.12.- In exercitarea functiei, managerul de condominiu are urmatoarele obligatii:

a) trebuie sd se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia
pe care o indeplineste;

b) trebuie sd se asigure ca toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt
informati asupra atributiilor profesionale pe care trebuie s3 le indeplineasca;

c) trebuie sd transmitd instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare, in

d) se asigurd ca membrii personalului aflat in subordinea sa, isi indeplinesc
atributiile in conformitate cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

e) se asigurd ca echipamentele, localul i utilitdtile de la locul de muncd sunt
mentinute la standardele acceptate pentru desfdsurarea in bune condifii a activitdtilor
profesionale;

f) se asigurd ca toate activitdfile profesionale desfisurate sub controlul siu,
precum $i cele exercitate de el personal sunt supuse asigurdrii de rispundere profesionald;

g) se asigurd ca toate masurile privind pastrarea confidentialitdtii sunt efective;

h) are datoria si notifice Camerei pe raza cireia fsi desfdsoard activitatea, orice
schimbare de interes profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

i) trebuie s accepte, in méasura posibilitatilor, elevi si studenti, pentru indeplinirea
stagiului de practicd in unitatea condominiala pe care o administreaza.

Secfiunea a 2-a
Competenta profesionald

Art.13.- Managerul de condominiu trebuie sd-§i asigure si sd-si mentind la un inalt nivel
pregdtirea profesionala prin actualizarea permanenti a cunostintelor in aria sa profesionald, in
scopul indeplinirii atributiilor cu competenta necesara.

Art.14.- In vederea actualizdrii permanente a cunostintelor lor profesionale, managerul de

condominiu este obligat:

a) sd-si planifice si sd participe la formele de pregatire profesionald organizate sau
acreditate de Camera Managerilor de Condominii din Romania;

b) sd evolueze si sd aplice in practica curentd cunostintele actualizate permanent;

c) sa ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de
dezvoltare profesionald acceptate, atunci cind acest lucru i este solicitat de comisiile de
specialitate ale camerei teritoriale la care este Inregistrat.

Sectiunea a 3-a
Confidentialitatea

Art.15.- Managerul de condominiu are datoria de a respecta si proteja informatia
profesionala.

Art.16.- Managerul de condominiu trebuie sd respecte si sd protejeze confidentialitatea
informatiilor referitoare la proprietarii de apartamente obtinute in cursul activititilor
profesionale.

Art.17.- Informatiile pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri:

a) cind proprietarul si-a dat consimtdmantul scris;

b) cénd tutorele proprietarului a consimtit in scris dacd varsta proprietarului sau
starea de sdndtate nu permite aceasta;

¢) cind este necesar pentru a preveni afectiri majore sau punerea in pericol
siguranta condominiului, a unei persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovitiei in cazul savirsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de
judecata;
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e) 1n alte situatii prevazute de lege.

Art.18.- Managerul de condominiu nu trebuie si dezvaluie sub nicio forma, informatii legate
de starea materiald a proprietarilor, programul de serviciu al acestora, frecvenfa cu care locuieste
in apartament, modul de asigurare a locuintelor impotriva furturilor, orarul acestora.

Art.19.- Managerul de condominiu trebuie sd protejeze informatia profesionald intima,
respectand urmatoarele reguli:

a) sd nu permitd accesul terfilor la informatii privind activitatea unitétii in care isi
desfasoard activitatea decét cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatiei previzute de
lege;

b) sa respecte cerinfele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si
utilizarea acestora;

c) sa asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire
ori distragere.

 Sectiunea a4-a
Relatiile de colaborare ale managerilor de condominii

Art.20.- In exercitarea profesiei, managerul de condominiu are datoria ca in interesul

condominiului si al proprietarului in general, sa colaboreze cu toti confratii si. in acest sens:

a) toti managerii de condominiu isi acordd ajutor reciproc si consultantd pentru
realizarea indatoririlor profesionale;

b) managerii de condominiu 1si rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de
colegialitate, dacd nu reugesc, fac apel la comisia de litigii a Camerei;

c¢) managerul de condominiu trebuie sd-si trateze toti colaboratorii cu respect,
bunivointa si colegialitate;

d) managerul de condominiu trebuie sd dovedeascd in orice Tmprejurare
solidaritate fatd de colegii sdi si loialitate fatd de corpul profesional si profesia de manager de
condominiu.

Art.21.- In interesul proprietarilor, managerul de condominiu trebuie si colaboreze cu
conducerea Asociatiilor de proprietari. In acest sens:

a) managerul de condominiu colaboreazd activ cu presedintele asociatiei de
proprietari pentru realizarea obiectivelor privind administrarea condominiului, a
managementului de proprietéti si financiar;

b) in colaborarea sa cu presedintele asociatiei de proprietari, managerul de
condominiu se va obtine de la orice intelegere In scop material sau de altd naturd care ar avea
drept rezultat incélcarea drepturilor proprietarilor de apartamente;

c¢) managerul de condominiu trebuie sd se abtind de la orice fapt care ar putea
aduce prejudicii demnitdfii §i imagini presedintelui de asociatie, membrilor Comitetului
Executiv al asociatiei de proprietari pentru a nu crea neincredere a proprietarului.

Sectiunea a 5-a
Concurenta neloiald

Art.22.- Managerul de condominiu nu trebuie sd utilizeze mijloacele concurentei neloiale in
vederea obtinerii unor avantaje materiale sau de alta natura.

Art.23.- Se consideri a fi practici neloiale, fara a fi limitative urmatoarele activitati:
a) atragerea asociatiei de proprietari prin oferirea de avantaje materiale sau
reclami mincinoasa;
b) folosirea de functia detinutd ori de mandatul incredintat in cadrul organelor de
conducere pentru atragerea de asociatii de proprietari.
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Art.24.- Este sanctionabild denuntarea nejustificata si in scop concurential a colegilor.

Sectiunea a 6-a
Publicitatea

Art.25.- Orice informatie furnizata publicului de cétre managerul de condominiu in legéturd
cu serviciile de administrare a condominiilor oferite trebuie sa fie corectd, decentd, legald si
onesta.

Art.26.- Orice informatie $i material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie
sd fie in concordantd cu rolul managerului de condominiu in promovarea calitaii actului de
administrare a condominiului §i sd permitd proprietarilor si asociatiilor de proprietari sa decida
independent asupra solicitérii serviciului respectiv.

Art.27.- In scopul promovdrii unor servicii proprii, managerii de condominiu trebuie sa se
abtind de la a defaima serviciile profesionale ale altor confrati.

Art.28.- Managerul de condominiu trebuie sd se abtind de la orice procedee sau mijloace
contrare demnitdtii profesionale, care ar prejudicia dreptul asociatiei de proprietari §i
proprietarului in general de a-si alege singuri managerii de condominiu.

Art.29.- in cazuri de urgen{a major3, managerul de condominiu este obligat sa se prezinte la
serviciu, daca este solicitat §i in afara programului unititii condominiale.

CAPITOLUL 11
Dispozitii finale

Art.30.- Managerul de condominiu raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si
regulamentelor profesionale, a Codului deontologic al managerului de condominiu si a regulilor
de bund practicd profesionald, a Statului Camerei Managerilor de Condominii din Roménia,
pentru deciziile adoptate de organele de conducere ale Camerei Managerilor de Condominii din
Romania, precum $i pentru orice fapte sdvarsite in legétura cu profesia sau in afara acesteia, care
sunt de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul profesiei sau ale Camerei Managerilor de
Condominii din Roménia.

Art.31.- Orice comportament in exercitarea profesiei, care incilca principiile prezentului cod,
poate face obiectul unei reclamatii privind incilcarea eticii profesionale de citre managerul de
condominiu.

Art.32.- Judecarea cazurilor de abateri de la prezentul cod se solutioneaza, conform legii si
Statului Camerei Managerilor de Condominii din Roménia, de comisia de disciplind
competenta.

Art.33.- In aplicarea procedurii disciplinare, instaniele Camerei Managerilor de Condominii
din Romania trebuie sd judece cauzele disciplinare tindnd cont de circumstantele in care s-a
petrecut fapta.



